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上海杉达学院应聘人员登记表

应聘部门：                               应聘岗位：                        

基本信息：

	姓名
	
	性别
	
	证件照

	出生日期
	
	民族
	
	

	政治面貌
	
	婚育状况
	
	

	籍贯
	
	户籍所在地
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	专业技术
职务
	
	证件号
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	

	通信地址
	
	邮编
	


教育经历：

	学历层次
	学习起讫日期
	毕业学校
	就读专业
	所修学位

	博士研究生
	
	
	
	

	硕士研究生
	
	
	
	

	大学本科
	
	
	
	

	
	
	
	
	


工作经历（请按参加工作先后时间顺序填写，实习或兼职请注明）：

	工作起讫日期
	工作单位
	主要岗位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


科研情况（论文、著作及项目等）：

外语及计算机水平：

家庭成员情况：

	姓名
	与本人关系
	出生年月
	政治面貌
	学历
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


紧急联系人：                紧急联系人手机号：    

奖惩情况：

期望得到的税前收入（只作参考）： 
有何专长及自我评价：

其它资料 ：

	在相关处以“(”表示
	是
	否
	如有，请说明详情

	曾否因行为或工作不佳而被辞退
	
	
	

	曾否因违反法律行为而被拘留、判刑或劳动教养
	
	
	

	曾否患有严重疾病（包括心理疾病）、受伤或接受手术治疗
	
	
	

	若我校有录用意愿是否愿意接受背景调查
	
	
	


本人承诺表中所填内容真实可靠，愿接受学校对表中各项资料核实，如有虚假，责任自负，并愿受解聘处分。　　　　　　　　　　

　应聘人（签名）：                   年     月     日  

备注：1.凡应聘上海杉达学院的人员均按此表要求填写；

2.应聘者请附本科起学历学位证、身份证、职称证书、各类资格证、获奖证书等复印件。 
应聘上海杉达学院教职工须知
上海杉达学院是上海市第一所具有本科学历教育的全日制民办大学,隶属上海市教委管理,实行董事会领导下的校长负责制。学校的办学理念是:以诚信对待社会;以严谨的教育管理取信于社会;以较高的教育质量回报社会。根据学校非营利公益性的办学性质以及教学、行政的具体管理要求,在编教师、职工执行以下规定:
    1.诚信是做人的基础,也是文明社会的基础,学校和被录用者签订聘用(劳动)合同后,能诚信履行合同是自信和自尊的表现。在无特殊情况下,均应如约履行完合同期。
    2.学校实行8小时坐班制，教师每周平均基本工作量为 14 标准学时。为保证教学质量， 教师每周平均教学工作量一般不少于 4 标准学时，每周总工作量一般不超过 18标准学时，即教师每学年总工作量不超过 576 标准学时。教师完成每周规定的工作量，可享有1天/周学术假。
3.教师在合同期内讲课欠佳,学生有较大反应而调整到管理岗位者,工作报酬根据学校“按岗定薪”、“薪随岗变”的原则与标准发放。
4.鉴于我校是属非营利的公益性民办高校,学校参照本市公办高校缴金标准为正式在编的教职工按期缴纳社会保险金和办理企业“年金”。
5.新进教职工入职体检费以及外地教职工来沪入职时的交通食宿费自理。

6.鉴于教育秩序的维护以及对学生负责的考虑,从事教学、科研、实验室的教师或学校管理工作的人员无论何种原因申请离职,必须于每学期结束前1-2个月内向学校提出书面辞职申请报告,其他时间学校一般不受理教工的辞职申请，学校一般在10个工作日给予批复。对于教师或有关学生工作的管理人员的解聘或合同终止,也于每学期结束前1-2个月内向有关人员发出通知。
7.学校发给教职工的寒、暑假期问的工资及津贴;是用于该期间的教师为新学期教学备课或管理人员假期中工作值班和为下学期的准备工作的待遇,如因特殊原因学校同意在学期初办理辞职的，不发给寒、暑假期同的待遇,如已发给则应退回学校。
8.如报考博硕士研究生及公务员，应在报考前书面向学校提出申请,学校同意后方可配合其出具相关材料(如政审、鉴定等)。

9.应聘者提供的学历学位证书、职称证书、身份证,各种能力证书及健康报告等均应真实，如有虚假，学校将即时与之解除聘用(劳动)关系,并将追究应聘者相应的违约责任及其他法律责任。
我已明确理解并接受上海杉达学院上述对教职工的基本管理度和相关待遇。
  应聘者签名 ：        年   月   日
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