深 港 发 展 研 究 院
深港发展研究院作为深港产学研基地的深港科技与产业经济研究研发机构，目前承担了有关粤港澳大湾区、综合性国家科学中心、深港科技创新合作区建设等战略研究以及前沿科技领域新兴法律实务问题研究（人工智能、大数据、生物医药等领域）等重大项目，并联合中国科技法学会、北京大学知识产权学院等学术机构，与大湾区相关政府部门、科研机构、科技企业开展战略合作，打造科技+法律+创投为一体的功能平台。根据工作需要，招收以下岗位人员。
岗位一、博士后（1-2名）
（一）招收条件
1.遵纪守法，品学兼优，身体健康；
2.最近三年在国内外获得博士学位或将于2020年毕业的博士研究生，年龄35周岁以下；
3.具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件；
4.同等条件下，有法律实务或政府工作经验者优先。
（二）研究课题（可选）
1.粤港澳大湾区建设国际科创中心路径研究；
2.深港科技创新合作法律问题研究；
3.前沿科技法律实务研究（如人工智能、大数据、生命健康、科技伦理与监管等前沿领域的法律问题研究）；
4.法律监管与经济周期互动研究。
（二）岗位要求
1.法学、经济学（制度经济学、区域经济学优先）、管理学（科技管理等）等相关专业，具有法学、经济学、理学、工学等跨专业背景优先。
2.有志于科技创新事业及政策法律研究工作，有自己的研究思路和方法，自主研究能力强，可独立承担研究任务。
3.文字功底扎实，口头表达能力强。
4.融入团队较快，积极主动，性格温和。
（三）薪酬待遇
    1.研究院为进站博士后提供必要的办公和研究条件；
2.深圳市博士后在站期间生活补贴18万元/年，在站总计发放两年。符合条件的可竞争性申报国家“博新计划”（两年60万）、国际交流计划引进项目（两年40万）、博士后基金站前特别资助（18万）、广东省海外青年博士后引进项目（在站60万，出站留粤住房补贴40万，总额100万）；符合深圳市新引进人才标准的，租房补贴3万元/人。
    3.研究院提供不低于本单位中级职称人员工资待遇，国家规定的相关福利、五险一金等。
4.出站后留深工作者，可申请深圳市博士后出站留深科研资助30万；
5.博士后期满出站后优先录用。
 （四）提交材料
1.个人简历（含学历情况、研究成果、荣誉奖励等）；
2.其它能够证明申请人科研能力的材料。
（五）联系方式
 联系电话：0755-26737424
 接收邮箱：xiaosg@pku.edu.cn或413806837@qq.com
邮件标题注明：应聘岗位+本人姓名+学位+毕业学校+所学专业+高校人才网
岗位二、助理研究员（1-2名）
（一）岗位职责
配合研究团队，开展有关粤港澳大湾区、综合性国家科学中心、深港科技创新合作区建设等国家重大战略研究，承担有关深港科技创新合作法律问题研究、前沿科技法律实务研究（如人工智能、大数据、生命健康、科技伦理与监管等前沿领域的法律问题研究）等工作。
（二）人员要求
1. 硕士、博士学历，法学（科技法、知识产权法、国际经济法优先）、经济学（制度经济学、区域经济学优先）等相关专业，具有法学、经济学、理学、工学等跨专业背景优先。
2. 有志于科技创新事业及其政策法律研究工作，有自己的研究思路和方法，自主研究能力强。
3. 文字功底扎实，口头表达能力强。
4. 融入团队较快，积极主动，性格温和。
（三）相关待遇
1.提供具有市场竞争力的薪酬和绩效奖金，享受国家规定的五险一金和相关福利等。
2.国内外知名专家学者指导，参与科技创新+法律实务+创投活动，学习提升空间较大。
（四）联系方式
有意向者请将简历（注明“应聘岗位+姓名+高校人才网”）发送至：xiaosg@pku.edu.cn或413806837@qq.com
岗位三、实习生（1-2名）
（一）岗位职责
配合研究团队，开展有关粤港澳大湾区、综合性国家科学中心、深港科技创新合作区建设等国家重大战略研究，承担有关深港科技创新合作法律问题研究、前沿科技法律实务研究（如人工智能、大数据、生命健康、科技伦理与监管等前沿领域的法律问题研究）等工作。
（二）人员要求
1. 硕士生、博士生，法学、经济学（制度经济学、区域经济学优先）、管理学等相关专业，具有法学、经济学、理学、工学等跨专业背景优先。
2. 有志于科技创新事业及其政策法律研究工作，有自己的研究思路和方法，自主研究能力强。
3. 文字功底扎实，口头表达能力强。
4. 融入团队较快，积极主动，性格温和。
（三）实习待遇
1.硕士生月薪3K，博士生月薪5K。
2.国家法定工作日，也可灵活安排实习时间；
3.提供国内外知名专家学者指导，参与科技创新实务活动，优秀者有留用机会，并可在法律机构、创投基金、空间运营、产业服务机构等平台录用。
（四）联系方式
有意向者请将简历（注明“应聘岗位+姓名+高校人才网”）发送至：xiaosg@pku.edu.cn或413806837@qq.com
