	招收部门
	部门介绍
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求

	中枢神经损伤与功能重建研究组(李毅)
	针对中风，脑外伤及脊髓损伤等多种中枢神经损伤性疾病，综合利用基因治疗、免疫细胞治疗、小分子药物筛选及脑机接口等多种策略，促进神经（轴突）再生与组织修复，激活再生和（或）残存的神经环路，重建脑对躯体的功能性支配。
(邮箱：liyi@ion.ac.cn)
	研究助理
	探索新的实验技术，并协助他人开展工作。
	1、神经生物学、生物医学工程、计算机等相关专业，硕士及以上专业。

2、对某些技能有丰富经验者将优先考虑，如在体电生理记录、精通Matlab、Python或R语言编程等。

3、对脑科学研究有强烈的兴趣，恪守科研诚信。有严谨逻辑思维和独立思考能力，乐于学习新知识新技术。

4、能相对长期稳定工作，实验室将重视研究助理培养，支持其长期事业规划。

	生理稳态的神经机制研究组(徐圣进)
	1.脑-体间交互在调节和维持各项基本生理指标（能量代谢，血糖、体温、血压、血氧、电解质、觉醒等）的动态稳定中的神经机制；
2.基本生理功能与高级行为认知间相互作用的神经基础；
3.基于生理稳态和强化学习的智能代理。
(邮箱：sxu@ion.ac.cn)
	实验室管家1名
	1、协助实验室日常运行，包括实验室财务、人员、设备和动物等的管理；2、部分承担小鼠的增殖、基因型鉴定或其他常规实验。
	1、生物或医学相关专业本科学历及以上；
2、性格乐观开朗，沟通和人际交往能力强，团队协作能力强；
3、工作细致认真，有条不紊；较强的文书写作和英语读写能力；
4、能相对长期稳定工作；有实验室管理或相关研究经验者优先。

	
	
	研究助理2名
	独立开展或辅助实验室课题研究
	1、具有生物学、医学、数学、物理学、化学、电子工程、计算机等相关专业硕士学历及以上；
2、对神经科学研究有强烈的兴趣，求知欲强，乐于学习新知识与新技术；
3、善于独立思考，动手能力强；工作认真负责，善于沟通，有团队合作精神；
4、对一些有技能经验者优先考虑，如荧光原位杂交（FISH）、电子电路设计、光学平台搭建、图像处理、机器学习等；

	本能行为研究组(许晓鸿)
	1、下丘脑区不同细胞群在控制本能行为的作用；
2、控制先天行为的神经回路；
3、本能行为的可塑性；
4、调控先天行为的神经机制。

(邮箱：xiaohong.xu@ion.ac.cn)
	研究助理
	协助实验室完成以下实验：小鼠行为学实验,立体定位注射，小鼠灌流，组织切片，原位杂交等。
	1、生物或医学相关专业本科学历及以上；

2、动手和理解能力强，乐于学习新知识与新技术；热爱科研工作，具有较强的独立工作能力，有责任心，进取心和合作精神。

	脑状态调控研究组(刘丹倩)
	主要通过小鼠在体双光子/单光子/宽场荧光成像、胞外电生理记录、光遗传学及环路追踪等手段：

1）从多尺度多维度来探索睡眠-清醒周期脑活动的动态变化及其调控机制；
2）解析睡眠的生物学功能——包括学习和记忆、以及大脑代谢调控等。
(邮箱：dqliu@ion.ac.cn)
	研究助理
	1、独立开展或协助实验室其他成员参与科研课题研究。

2、探索新的实验技术，并协助他人开展工作。
	1、生物学、生物医学工程、计算机等相关专业，硕士及以上学历。

2、对某些技能有丰富经验者将优先考虑，如小鼠在体荧光成像、电生理记录、小鼠行为学或者计算编程等。

3、对脑科学研究有强烈的兴趣，恪守科研诚信。

4、有严谨的逻辑思维和独立思考能力，乐于学习新知识新技术。

5、能相对长期稳定工作，实验室将重视研究助理培养，支持其长期事业规划。

	转化脑影像研究组(刘赐融)

	以狨猴、小鼠为研究对象，采用磁共振、大规模电生理记录、光学记录及行为学实验等研究方法,开发脑图谱工具，研究脑网络和脑连接的结构功能基础和生理机制。
(邮箱：crliu@ion.ac.cn)
	研究助理
	1、学习并承担部分免疫组化、小鼠手术及行为学训练，有小鼠实验经历者优先；2、协助管理药品、试剂及耗材的登记和使用。
	1、生物、医学及相关专业毕业，本科及以上学历；

2、善于主动学习，具有责任感和团队合作精神；

3、具备较好的英语阅读和写作能力；

4、热爱科研，恪守科研诚信；

5、对于长期稳定工作者，实验室将支持其长期事业规划；

	分子和细胞神经成像研究组(GoranAngelovski)
	利用生物响应磁共振造影剂开发新型神经成像技术，研究大脑功能；主要运用多种化学、生化、及生物学实验技术，拓展大脑活动可视化的方案。
	研究助理
	参与有机化学实验或分析实验、实验室设备维护、以及PI安排的其他事项。
	1、至少化学专业本科或同等学历学位以上，有机合成化学方向更佳。
2、需具备基础化学实验技能，比如有机合成，柱层析法分离和提纯化合物，分析化学（质谱或核磁共振波谱）等。3、候选人应具备良好的组织、分析和沟通能力，有责任心、进取心和团队意识。本组通用语言为英语，因此候选人需具备良好的英文听说读写能力。

	神经动态与认知研究组(毛盾)
	以猕猴为实验对象，结合大规模无线神经电生理、三维运动捕捉、虚拟现实和基于触屏的认知行为，研究自由活动猕猴多脑区在三维空间认知和事件记忆引导行为的神经机制
(邮箱：dunmao@ion.ac.cn)
	实验室管家
	协助实验室日常管理；协助部分常规实验。
	1、本科及以上学历；
2、学习并承担部分猕猴的行为训练和手术；
3、良好的沟通和人际交往能力，具有团队合作精神。

	
	
	研究助理
	（1)承担部分猕猴的行为训练和手术
	1、相关专业本科及以上学历，具有探索精神和较强的动手能力；
2、有实验动物经验者优先考虑；
3、学习并承担电极制作、电生理记录和数据分析等工作。

	实验动物狨猴平台(常亮堂)


	“实验动物狨猴平台”拥有国内最大的实验狨猴种群、高水平且专业的狨猴饲养团队、各种狨猴相关的实验设施
（邮箱：changliangtang@ion.ac.cn）
	兽医2名
	（1)负责狨猴实验手术相关工作；负责狨猴健康护理相关工作。
	1、兽医学、生物学和实验动物学等相关专业硕士及以上学历；
2、具有执业兽医师或助理兽医师资格证书；具有动物手术相关经验者优；
3、责任心强，工作积极主动，有较强沟通和团队协作能力；

	
	
	狨猴管理员2名
	负责狨猴饲养繁殖相关工作；协助狨猴实验相关工作。
	1、大专以上学历，兽医学、生物学和实验动物等相关专业优先；
2、具有动物饲养、动物实验相关经验者优先；
3、责任心强，工作积极主动，能长期稳定工作。

	基底神经节的发育与退行性疾病研究组(周嘉伟)
	主要从事帕金森病发病机理的研究
（邮箱：wzhou@ion.ac.cn）
	动物管理员
	负责非人灵长类动物的多种实验、行为测试。辅助实验室其他人员的研究工作。主要工作地点：上海市松江区强业路
	1、诚实、勤奋、吃苦耐劳。有进取心。思想开放,乐于学习和接受新事物；
2、具有一定独立工作的能力和人际交往的能力，富有责任心和协作精神；
3、已获得生物或医学相关专业的大专以上学历；
4、具备2年以上非人灵长类动物实验相关经验者优先。

	
	
	研究助理
	
	1、诚实、勤奋、吃苦耐劳。有进取心，思想开放,乐于学习和接受新事物。
2、有一定独立工作的能力和人际交往能力，富有责任心和协作精神。
3、获得生物或医学相关专业的本科或硕士学历，并有志于从事神经科学研究。
4、掌握常规分子/细胞生物学实验技术。具备动物实验相关经验等实验技能者将优先考虑。

	灵长类社会认知研究组(龚能)
	建立研究高级认知功能的非人灵长类动物模型，并开展机制研究。
（邮箱：ngong@ion.ac.cn）
	研究助理（兼管家）
	协助实验室日常管理；可以协助部分常规实验。
	1、具备生物学等相关专业硕士学位；
2、良好的沟通和人际交往能力，条理性强；
3、具有神经生物学或心理学研究经验者优先考虑；
4、可以长期稳定工作者优先考虑。

	
	
	软硬件工程师
	协助开发实验范式和设备
	1、具备生物工程、计算机、电子工程、物理等相关专业本科以上学位；
2、具备良好的软件编程和硬件设计能力；
3、具有神经生物学或心理学研究经验者优先考虑；

	神经干细胞平台(陈跃军)
	平台主要科研和服务任务：
1、疾病诱导性多能干细胞（iPSCs）的建立；
2、基于CRISP/Cas9技术的人多能干细胞和其它细胞系的基因打靶；
3、人多能干细胞的神经定向分化和类脑体培养；
4、神经分化新技术研发。

（邮箱：yuejunchen@ion.ac.cn）
	分子克隆
	独立设计分子克隆实验
	1、分子生物学和细胞生物学背景，有分子克隆经验；
2、本科及以上学历，有工作经验且能够独立设计分子克隆实验者优先；
3、责任心强，工作积极主动，可长期稳定工作。

	
	
	细胞培养和平台管理
	从事分子克隆和细胞培养
	1、分子生物学、细胞生物学或神经生物学背景；有分子克隆和细胞培养经验；
2、本科及以上学历，有人多能干细胞培养经验或基因打靶经验者优先；
3、责任心强，工作积极主动，可长期稳定工作。

	神经分化和再生研究组(陈跃军)
	从事人多能干细胞的神经分化，神经退行性疾病（帕金森氏病和阿尔兹海默症）的细胞治疗，神经发育谱系和谱系示踪新技术的研发。
（邮箱：yuejunchen@ion.ac.cn）
	研究助理
	近年获得（或即将获得）生物，医学，或其它相关专业硕士及以上学位，具有一定的英文科技文献阅读和写作能力，有志从事神经发育和人多能干细胞的神经分化相关研究。
	应聘条件（条件2-4，满足其一即可）：
1、熟练掌握脑片免疫组化，脑立体定位，动物行为学技能者优先。

2、熟练掌握人多能干细胞培养，细胞分化，人多能干细胞基因编辑技术者优先。

3、熟练掌握神经环路相关研究方法，包括光遗传学，多通道记录等方法者优先。

4、乐于学习和接受新事物，有高度的责任心和进取心，勤奋努力，能够长期稳定工作。

	非人灵长类行为和认知分析平台(IAN)
	主要工作是自主研发一套综合的标准化的认知行为测试系统，用来分析量测猕猴，特别是疾病模型猕猴的感知运动，认知发展，社会行为，学习记忆等认知行为模式，从而为临床研究和应用提供指导。
（邮箱：xcwang@ion.ac.cn）
	研究助理
	负责非人灵长类认知行为训练，检测，行为学数据分析工作
	1、生物、医学或兽医相关专业本科及以上学历；
2、对脑科学、神经科学感兴趣，有非人灵长类相关工作经验优先；
3、能独立开展工作，正直诚实，责任心强，有进取精神和团队合作精神，具有较强的组织、沟通和协调能力。

	
	
	免疫组化研究助理
	负责非人灵长类动物免疫组化工作，包括灌流，取脑，组织切片染色工作，拍片及分析工作，跟进项目进展。工作地点：上海松江强业路500号
	1、生物学等相关本科及以上学历；
2、有灌流，取脑，组织切片等工作经验，以及熟悉猕猴的生理及解剖相关工作经验者优先；
3、善于学习新技术，正直诚实，责任心强，有进取精神和团队合作精神，具有较强的组织、沟通和协调能力。

	G60脑智科创基地（孙强）
	该研究平台综合利用基因编辑、胚胎干细胞、体细胞核移植等方法手段，进行非人灵长类、大小鼠的多种疾病模型构建以及工具模型构建。
（邮箱：qsun@ion.ac.cn）
	兽医3-5名
	猕猴的月经观察，日常看护，疾病猴治疗，生化检测分析，手术辅助等。
	1、兽医学、生物学和实验动物学等相关专业大专或本科及以上学历；
2、具有动物饲养和实验相关工作经验者优先；
3、责任心强，工作积极主动，具有较强的沟通和团队协作能力。能长期稳定工作。

	
	
	研究助理1-2名
	分子生化检测、细胞培养、胚胎操作等相关实验的开展；仪器设备操作和维护；辅助其他实验。
	1、本科及本科以上学历，生物学，血液学，免疫学，干细胞等相关研究背景；
2、有较强独立工作能力和团队合作精神，责任心强，工作细心踏实，认真负责；
3、熟悉或精通流式分选技术和共聚焦显微操作者优先。能长期稳定工作。

	非人灵长类疾病干预平台（熊志奇）
	主要运用基因疗法、细胞疗法、物理干预、药物治疗等手段，开展基于非人灵长类模型的疾病治疗相关研究。
（邮箱：zhairongwei@ion.ac.cn）
	兽医1-2名
	负责非人灵长类实验动物手术相关工作；协助开展非人灵长类疾病模型的构建与干预研发；
	1、兽医学、生物学和实验动物学等相关专业大专及以上学历；
2、具有动物饲养和实验相关工作经验者优先；
3、责任心强，工作积极主动，具有较强的沟通和团队协作能力，能长期稳定工作；

	
	
	研究助理2-3名
	1、负责非人灵长类行为训练；2、协助开展非人灵长类疾病模型的构建与干预研发。
	1、生物学、医学等相关专业大专及以上学历；
2、具有动物实验基础者以及脑科学研究背景者优先；
3、认真负责，勤奋好学，具有较强的沟通和团队协作能力。

	分子与细胞神经成像研究组（Goran）
	利用生物响应磁共振造影剂开发新型神经成像技术，研究大脑功能；主要运用多种化学、生化、及生物学实验技术，拓展大脑活动可视化的方案。
（邮箱：goran.angelovski@
icpbr.ac.cn；并抄送ygao@ion.ac.cn）
	科研助理
	进行实验、数据分析和辅助研究组其他成员。具体：参与有机化学实验或分析实验、实验室设备维护及PI安排的其他事项。
	1、至少化学专业本科或同等学历学位以上，有机合成化学方向更佳。
2、需具备基础化学实验技能，比如有机合成，柱层析法分离和提纯化合物，分析化学（质谱或核磁共振波谱）等。候选人应具备良好的组织、分析和沟通能力，有责任心、进取心和团队意识。本组通用语言为英语，因此候选人需具备良好的英文听说读写能力。

	脑科学纳米技术研究组（刘佳男）
	致力于发展纳米感应探针，从而实现神经电活动、神经递质、神经调质的检测与调控。借助于这些纳米感应探针，探索其在基础脑科学，脑机接口和脑疾病学上的应用。
（邮箱：jnliu@ion.ac.cn）
	实验室助理
	协助实验室的日常管理工作；独立开展或者协助他人的实验工作。
	1、材料、化学或生物学本科及以上学历；
2、动手和理解能力强，乐于学习新知识与新技术；热爱科研工作，具有较强的独立工作能力，有责任心，进取心和合作精神；具备良好的沟通与人际交往能力，；
3、能长期稳定工作，有实验室管理经验者优先。

	空间感知觉机制研究组（顾勇）
	结合心理物理行为，在体电生理记录和操控，计算模拟等多种技术手段在非人灵长类猕猴上研究大脑是如何通过整合前庭平衡觉与视觉光流信号来提高空间感知的精度。
（邮箱：jguyong@ion.ac.cn）
	研究助理2名
	协助非人灵长类动物实验的相关工作；负责非人灵长类的行为学训练和照料。
	1、诚实、勤奋、吃苦耐劳。有进取心，思想开放,乐于学习和接受新事物。有一定独立工作的能力和人际交往能力，富有责任心和协作精神。
2、获得生物或动物相关专业，大专及以上学历，并有志于从事动物实验。

3、掌握常规的生物实验技术。具备动物实验相关经验等实验技能者将优先考虑。

前期在徐汇区接受专业培训，后期主要在松江区工作。

	运动控制神经机制研究组（崔翯）
	致力于预测性感知运动控制的神经解码研究，并已揭示神经生理证据支持顶叶皮层神经活动参与前向模型预测的假说。（邮箱：cuihe@ion.ac.cn）
	实验室管家/研究助理
	协助实验室的日常管理工作；独立开展或者协助他人的实验工作；
	1、本科及以上学历，负责实验室日常管理；
2、学习并承担小部分猕猴的行为训练、手术或者数据分析；

3、良好的沟通和人际交往能力，乐于学习和接受新事物，有高度的责任心和进取心，具有团队合作精神。

	脑疾病多尺度动态研究组(HAMIDREZANOORI)
	大脑与行为之间的多尺度相互作用，并为此开发了神经技术系统，进行包括体内神经递质、生理信号和BOLD动态的同时测量以及动物在社会环境中的整个生命周期内的生理、行为和神经活动的同时监测等方面的研究。此外，还利用统计力学、软物质物理、动力学系统、微分和代数几何以及非线性分析的概念来更详细地理解所观察到的过程。
（邮箱：zwwang@ion.ac.cn）
	兽医
	负责实验猴日常护理，特殊状态猴饲养；负责实验猴手术操作以及实验猴给药治疗。
	1、本科及以上学历，兽医学、动物医学等相关专业；有相关经验者优先考虑。
2、交流能力良好，英语交流能力强更佳；
3、工作责任心强，积极主动，踏实认真，能长期稳定工作；

	
	
	动物技术管理员
	负责非人灵长类动物的日常看护，实验任务训练，协助分析行为数据。
	1、大专及以上学历，动物医学、动物科学等动物相关专业；有较好的动物实验技术及经验者优先考虑；
2、交流能力良好，英语交流能力强更佳；
3、工作认真负责，执行力强；能长期稳定工作；

	神经界面研究组（赵郑拓）
	致力于超高带宽、长期稳定的脑神经界面的系统性开发，以及其在基础脑科学、植入式脑机接口和脑疾病诊治方面的应用。
（邮箱：zhaozt@ion.ac.cn）
	视觉算法及软件工程师
	1、参与植入式脑机接口相关视觉算法设备开发项目，负责相关算法的设计、研发、优化与集成；
2、与硬件工程师密切合作，完成视觉识别相关机器人算法端及软件端研发；
3、协助并配合上下游研发团队完成相关工作；
	计算机、软件工程、人工智能等相关专业获得或即将获得博士学位；具有基于图像识别算法开发工作基础；
有在线图像识别研发经验者优先考虑；至少掌握一种深度学习算法框架（caffe、TensorFlow、MXNet、Pytorch等），对网络设计与优化，模型压缩与剪裁，大规模数据处理有丰富的实践经验；熟悉立体视觉、三维重建、目标检测跟踪、图像分割、图像识别等算法体系构建；
具有良好的收集信息及英文阅读能力，能从文献及各类途径获取算法灵感；具有高度的主动性和解决问题的能力，以及具体任务的计划制定能力和推动执行能力，通过科学的管理手段和方法，确保目标的达成和计划的执行到位；具有良好的沟通能力，善于与团队有效沟通，具备良好的团队精神、沟通能力、协作意识。责任心强，敢于在交叉学科中大胆尝试和创新，勇于探索技术难题。

	
	
	机器人设计及自动化工程师
	参与植入式脑机接口相关高精密自动化设备开发项目，负责设计、模拟、编程、测试、调试和故障排除等自动化制造过程；
根据研发项目需求，针对新需求设备调研开发，满足新式植入式脑机接口设备的转产需求；
协助并配合上下游研发团队完成相关工作，促进整体项目顺利进行；
	工业工程、机械工程、电气工程、计算机工程、计算机科学、生物医学工程、微电子、自动化等相关专业获得本科以上学位；自动化相关行业从业经历；
有精密视觉机器人设计制造项目经验、集成电路设计经验者优先考虑；掌握机电一体化、传感器、致动器、运动控制器、闭环控制算法方面的专业知识；
熟悉软件控制系统、过程控制和自动化、制造设备、机器人技术、机器视觉和检查、工业通信协议、多种语言编程、过程和工作流模拟、人工智能和机器学习等相关领域知识；
具有高度的主动性和解决问题的能力，以及具体任务的计划制定能力和推动执行能力，通过科学的管理手段和方法，确保目标的达成和计划的执行到位；
具有良好的沟通能力，善于与团队有效沟通，具备良好的团队精神、沟通能力、协作意识。责任心强，敢于在交叉学科中大胆尝试和创新，勇于探索技术难题。

	
	
	医用高分子材料工程师
	参与植入式脑机接口相关医用埋植设备开发项目，负责设计、制造、测试医用高分子材料器械；
根据医疗行业需求，灵活优化材料选取、设计方案和技术路线；
协助并配合上下游研发团队及临床医疗团队完成相关研发工作，促进整体项目顺利进行。
	高分子材料与工程、微电子、生物医学工程获得或即将获得博士学位；医疗器械封装研发行业从业经历；
有医用植入式设备研发经验者优先考虑；具有对高分子材料体系（通用塑料、工程塑料、特种工程塑料、橡胶材料、高分子材料加工助剂等）深入的理解和相关工作经验。
掌握高分子合成及改性相关的研发能力，熟悉各种塑料或高分子材料的技术指标和应用，熟练掌握高分子材料改性原理，实验配方设计及材料工艺流程，进行有效的项目管理，器械性能测试和应用验收标准制定，并能够解决现有工艺存在的技术问题；
具有高度的主动性和解决问题的能力，以及具体任务的计划制定能力和推动执行能力，通过科学的管理手段和方法，确保目标的达成和计划的执行到位；
具有良好的沟通能力，善于与团队有效沟通，具备良好的团队精神、沟通能力、协作意识。责任心强，敢于在交叉学科中大胆尝试和创新，勇于探索技术难题。

	
	
	实验室项目主管或博士后
	参与推进植入式脑机接口相关神经科学方面研究，负责科研项目的设计、推进及成果展示；主导推进科研项目，科学高效管理研究团队；协助并配合上下游研发团队完成相关工作，促进整体项目顺利进行。
	神经生物学、生物医学工程、基础医学等获得或即将获得博士学位；有主导神经电生理研究项目经验者优先考虑；具有对脑科学的热情，掌握神经科学、神经解剖学、神经生理学等相关领域专业知识，熟练掌握多种实验相关技能，熟悉多种神经科学领域研究范式；
能够拟定成熟的实验技术路线，合理安排实验进度，高效推进实验进程；有较强的英文应用水平，能够广泛阅读文献、交流讨论及论文撰写；
具有高度的主动性和解决问题的能力，以及具体任务的计划制定能力和推动执行能力，通过科学的管理手段和方法，确保目标的达成和计划的执行到位；
具有较强的科研团队管理能力，善于与团队成员有效沟通。能够主导科研项目快速推进，具备良好的团队精神、沟通能力、协作意识。责任心强，敢于在交叉学科中大胆尝试和创新，勇于探索技术难题。

	
	
	科研助理及技术人员
	协助各个部门开展植入式脑机接口相关工作；
根据所负责研究开发项目，认真学习相关技能，推进项目进展。
	本科及以上学历，职业高级技术人员可适当放宽学历要求；有神经生物学、精加工、模具制造、PCB制造及维修经验者优先考虑；具备良好的沟通及人际交往能力，可协助各个项目开展日常工作；
具备良好的工作态度与学习能力，承担包括但不限于微纳器件加工与装配、动物手术、行为学试验、电生理信号采集与分析等工作；要求操作细致，实验行为规范，装配产品良率高。具有良好的沟通能力，善于与团队有效沟通，具备良好的团队精神、沟通能力、协作意识。

	视觉认知神经动力学研究组(VISHAL KAPOOR)
	The major focus of the lab is to understand the neural mechanisms underlying conscious perception and cognition. This is investigated in the visual system of primates, utilizing state of the art electrophysiological and computational tools in order to understand the relationship of neural activity to subjective perception and behavior.（vishal.kapoor@tuebingen.mpg.de）
	Lab Manager Position
	1.The key responsibilities of the candidate will be related to all aspects of laboratory management. This shall include management and training of lab personnel, orientation of new lab personnel, equipment and reagent purchasing, and maintenance and travel arrangement for lab personnel.

2.The candidate will be responsible for the management of all lab resources in order to ensure a highly efficient lab operation.

The candidate will be responsible for handling any other lab-related matters that the PI sees appropriate, including accommodating visiting scientists and students, coordinating with other labs for equipment usage and sharing, etc.  

3.There will also be opportunity for the candidate to be involved in research activities at all levels, ranging from experimental preparation, recruiting human subjects and data collection, and preprocessing.
	1.Bachelor (or higher) degree in management, life sciences, veterinary science, neuroscience or a related field.

2.Excellent speaking, reading, and writing skills in both Chinese and English.

3.Excellent communication and interpersonal skills.

4.Proficiency in using basic computer programs (including Microsoft Office). Ability to program in other languages is a plus.

5.Ability to work independently and efficiently, with good work ethics and with a spirit of teamwork.

6.Previous experience in a manager/assistant position is preferable. 
7.Experience in laboratory methods is preferable but not required.

	多模式神经界面研究组(李雪)
	实验室未来的研究方向主要包括：
1）利用微创神经电极实现神经义肢与运动代偿；
2）闭环自驱动脑机接口的设计和应用；
3）多种神经系统性疾病的稳定有效治疗手段开发。
（邮箱：xli@ion.ac.cn）
	研究助理
	能独立开展或协助他人开展实验工作，包括微纳加工、电子电路设计、动物实验、数据采集与分析、自动化工程。
	1、本科以上学历。
2、有工程开发经验、医疗器械从业经验的个人优先。

	感知和决策研究组（GoukiOkazawa）
	致力于研究灵长类感觉和认知功能机制，特别是专注于视觉物体识别和感知决策。研究组使用先进的多通道神经电极记录技术，对猕猴进行视觉决策任务训练，并使用先进的计算方法分析神经数据。同时，研究组还进行人类行为实验并开发计算模型。
（邮箱：okazawa@ion.ac.cn）
	实验室管家
	1、负责实验室管理，包括实验室财务，人员，设备和动物等的管理。
2、学习并承担部分猕猴和人类的实验。
	大学本科或以上学历。工作认真负责。具有良好的中文和英文沟通能力。熟练使用基本的计算机程序。有在相关实验室（神经科学、生物学、工程学或相关领域）工作经验者优先。

	
	
	研究助理
	协助猕猴的行为训练和手术，需工作细致认真。
进行人类行为实验。
协助行为和神经数据分析。
	大学本科或以上学历。具有良好的英文沟通能力。能长期稳定工作。有编程语言经验者（MATLAB或Python）优先。有在相关实验室（神经科学、生物学、工程学或相关领域）工作经验者优先。

	脑智发育环路机制研究组（汪菲）
	以果蝇和其它模式生物为研究对象，关注各种简单或复杂的动物行为，并尝试在神经环路水平系统地解析调控动物行为的环路结构及其工作原理。
（邮箱wangfei@ion.ac.cn）
	实验室管家（1名）
	1、协助实验室的日常管理；
2、协助实验室动物的饲养与保管。
	1、获得大学本科或以上学位；
2、热爱生活，认真负责，条理性强，积极乐观；
3、有实验室管理或类似经验者，以及能相对长期稳定工作者优先。

	
	
	助理研究员（2名）
	1、独立开展或与实验室其他成员合作开展课题研究；
2、协助实验室的日常运作。
	1、获得大学本科及以上学位，具有生物学或其它相关学科背景；
2、拥有一定实验室科研工作经历，对神经科学研究有较浓厚兴趣；
3、对职业发展有较清晰的规划，且能相对长期稳定工作者优先。

	全身动态脑研究组(Henry Christian C. Evrard)
	The DEB Lab examines the relations between bodily functions (e.g., heart rate) and brain functions (e.g., emotions) at the neuroanatomical, neurophysiological, and neuroimaging levels. （mail:henry.evrard@tuebingen.mpg.de）
	lab manager
	a.Purchasing, budget, and maintenance contracts.

b.Grant application and management.

c.Personnel welcome, administrative, and travel arrangements.

d.Visitors welcome and travel arrangement.

e.Assisting the PI in keeping track of lab schedules.

f.Administrative liaison with CAS, CEBSIT and ICPBR core administrations.

g. International liaison.

h.Assisting DEB Lab researchers, based on experience.
	1.Bachelor (or higher) in management, or biology, veterinary science, or a related field is required.

2.Excellent speaking, reading and writing skills in both Chinese and English.

3.Excellent communication and interpersonal skills are required.

4.Proficiency in using basic computer programs including Microsoft Office.

5.Work independently and efficiently, with good work ethics and team work spirit.

6.Experience in a manager/assistant position is preferable.

7.Experience in laboratory methods is preferable but not required.

The DEB Lab will provide the candidate with an appropriate training in these methods.


