


管理服务岗位需求

	岗位编号
	岗位名称
	招聘要求

	B012
	技术转移高级经理（1人）
	岗位职责：
1.开展技术研判，通过行业研究等评估研发团队技术应用行业领域前景，选择挖掘最合适应用场景、领域；
2.寻找潜在合作伙伴，筛选编制研究团队潜在合作企业清单，利用各类渠道、方式寻找重点合作伙伴并促进对接合作；
3.协助研究团队开展产学研合作及商务谈判，负责合作伙伴尽职调查及风险评估、协议起草、推进监督合作等；
4.组织各类机构，联合开展研究团队技术转让、许可、作价投资等所需的类服务；
5.梳理挖掘研究院适合转化的科技成果，对接地方政府和各类园区，组织开展技术对接和联合攻关。
岗位要求：
1.具有硕士研究生及以上学历，企业管理、产业经济、技术经济等经管类专业，生物医药、数字经济、电子信息等行业专业优先；
2.1年以上工作经验，拥有战略咨询、企业咨询、创业咨询、技术转移、成果转化工作经验优先；
3.掌握基本的行业研究方法和工具，熟练使用PPT、Word、Excel等办公软件；
4.具有较强的学习能力、分析能力和提炼归纳能力；
5.善于交流沟通、团队合作意识强；抗压能力好、具有较强责任心。






